
採用応募者の個人情報の取扱いに関する同意書 
 

株式会社 日経リサーチ（以下、「当社」という）は、当社への採用をご希望される皆様（以下、「応募者」

という）の個人情報について、以下のとおり取扱います。 
 
１．個人情報の利用目的 

当社は、応募者の個人情報を採用活動（選考、採用に関する情報の提供、合否その他の連絡等）および採

用活動後の人事管理にのみ利用し、それ以外には利用いたしません。 
 
２．個人情報の適正管理について 

１）個人情報の保護と管理にあたっては、個人情報の散逸、紛失、改ざん、漏洩などのないように適切な

措置をとり、安全に管理します。 
２）応募書類については返却いたしません。なお、採用された方の応募書類については、採用後の人事管

理資料として利用し、不採用になった方の応募書類については、一定期間の保管ののち適切な方法で

廃棄します。 
 

３．個人情報の第三者への提供 
当社は、応募者ご本人から承諾を得ている場合を除き、第三者に個人情報を提供または開示しません。 
ただし、法令に基づく開示等正当な理由がある場合を除きます。 

 
４．個人情報の取扱いの委託 

応募者の個人情報の取扱いを外部に委託することはありません。 
 

５．個人情報の取扱いに関する任意性 
個人情報を当社へ提出いただくにあたり、個人情報の項目ごとに提出を拒否することができます。ただし、

選考にあたり必要な情報を提供いただけない場合は、選考の対象にならない場合があります。 
 
６．個人情報の開示等について 

個人情報に関するお問合せや開示、訂正または削除のご依頼は、下記窓口までお申し出ください。 
 
  株式会社 日経リサーチ 

人事労務部長：本丸 美希 
個人情報保護管理者：美濃地秀起 

連絡先：03-5296-5114 （平日 9 時 ～ 17 時 30 分） 
e-mail：recruit@nikkei-r.co.jp 

 
私は、上記の個人情報の取扱いについて、内容を確認し、同意します。 

 
      年    月    日 
 

住 所：                      
 

氏 名：                      
 


