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⽅針
報告とコミュニケーション
推進体制・社内浸透
ビジネスでの貢献
業績
⼈権の尊重
社会課題への対応
労働時間・休暇
ダイバーシティ
⼈的資本経営
⽅針
脱炭素の推進
温暖化ガスの把握・削減
消費電⼒の把握・削減
資源循環・⾃然資本への対応
ガバナンス⽅針と実効性
取締役会
株主対応・株式保有

＊⾚いラインが偏差値50（平均点）
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Ⅴ．中分類・⼩分類評価
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1.今回
指定企業平均と⽐較することで、⾃社が遅れているか・進んでいるかが分かります。さらに指定企業トップと⽐較することで、進んでいる分野においても、更なる改善の伸びしろが分かります。
※指定企業トップは、項⽬ごとに最も⾼い評価を表しています。総合評価が最も⾼い企業とは限りません。
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中分類 1.⽅針 3.推進体制・社内浸透 5.業績
2.報告とコミュニケーション 4.ビジネスでの貢献

経営トップによる発信
重要課題（マテリアリティ）
SDGsのイニシアチブへの参加
社外開⽰
投資家との対話
投資家以外のステークホルダーとの連携
推進体制
社内外の監査・評価
社内浸透
事業との関連
ビジネス（製品・サービス）
収益性
成⻑性
投資家からの評価

＊⾚いラインが偏差値50（平均点）

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
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#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
61.2 54.3 6.9 61.7 -0.5
49.6 56.8 -7.2 52.7 -3.1
55.6 52.1 3.5 58.1 -2.5
45.3 52.8 -7.5 65.8 -20.5
53.6 62.4 -8.8 67.8 -14.2
60.3 55.4 4.9 69.3 -9.0
61.8 64.3 -2.5 61.8 0.0
63.2 59.7 3.5 63.2 0.0
52.5 61.7 -9.2 66.5 -14.0
47.6 58.6 -11.0 68.0 -20.4
61.6 61.9 -0.3 67.2 -5.6
53.2 59.7 -6.5 66.4 -13.2
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Ⅴ－２．⼩分類別偏差値 Ⅴ．中分類・⼩分類評価

貴社
偏差値

S企業平均 業種平均
偏差値 ギャップ 偏差値 ギャップ

48.2 61.1 -12.9 63.5 -15.3
55.2 56.0 -0.8 57.6 -2.4

1.SDGs戦略・経済価値
具体的な取り組みに近いレベルでの⾃社の強み・弱みが分かります。
※指標別と同様、指定企業トップは、項⽬ごとに最も⾼い評価を表しています。総合評価が最も⾼い企業とは限りません。
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≪分析軸別　平均値・中央値≫ ≪ヒストグラム≫

指定企業 0 -

全体 696 16.0

pt

pt 15.4 pt

社数 平均 中央値

貴社 23.3 pt

非製造業合計 14.6 13.7
製造業合計 17.5 16.7

【業種（AQ1）】
偏差値50未満 14.8 14.6

偏差値50以上60未満 16.4 15.8
偏差値60以上65未満 17.6 16.0

偏差値65以上 16.0 15.7
【SDGs総合偏差値】

1,000億円未満 14.9 14.7
1,000億〜3,000億円未満 15.4 14.9
3,000億〜1兆円未満 16.0 15.3

1兆円以上 17.5 16.8
【売上高】

非上場企業 15.8 15.0
上場企業 16.0 15.4

【上場区分】

Ⅳ．社会価値

BQ15　有給休暇取得率・管理職と非管理職の差（絶対値）

平均 中央値
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評価に使⽤したデータについて、貴社の⽴ち位置を把握できるようなグラフを収録しております
（サンプル掲載のデータは収録データの一部となります）
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≪分析軸別　平均値・中央値≫ ≪ヒストグラム≫

指定企業 0 -

全体 756 137.0

日

日 138.0 日

社数 平均 中央値

貴社 120.0 日

非製造業合計 135.3 137.0
製造業合計 138.9 139.0

【業種（AQ1）】
偏差値50未満 134.2 136.0

偏差値50以上60未満 138.7 139.0
偏差値60以上65未満 138.5 140.0

偏差値65以上 140.6 140.0
【SDGs総合偏差値】

1,000億円未満 134.1 136.0
1,000億〜3,000億円未満 136.7 137.0
3,000億〜1兆円未満 137.9 139.0

1兆円以上 139.3 140.0
【売上高】

非上場企業 138.2 139.0
上場企業 136.9 138.0

【上場区分】

Ⅳ．社会価値

BQ15　年間平均休⽇⽇数

平均 中央値
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評価に使⽤したデータについて、貴社の⽴ち位置を把握できるようなグラフを収録しております
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≪分析軸別　平均値・中央値≫ ≪ヒストグラム≫

指定企業 0 -

全体 716 30.5

％

％ 26.3 ％

社数 平均 中央値

貴社 31.6 ％

非製造業合計 35.6 35.7
製造業合計 24.7 21.2

【業種（AQ1）】
偏差値50未満 39.6 39.3

偏差値50以上60未満 26.0 20.8
偏差値60以上65未満 22.7 18.8

偏差値65以上 22.3 19.2
【SDGs総合偏差値】

1,000億円未満 42.7 42.5
1,000億〜3,000億円未満 32.6 31.6
3,000億〜1兆円未満 26.1 21.8

1兆円以上 20.9 15.6
【売上高】

非上場企業 26.3 22.2
上場企業 30.8 27.5

【上場区分】

Ⅳ．社会価値

BQ15　有給取得10⽇未満⽐率

平均 中央値
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評価に使⽤したデータについて、貴社の⽴ち位置を把握できるようなグラフを収録しております
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勤務間イン
ターバル規制

制度

労働時間削
減で減少す
る残業代の

補填

ICTを活⽤し
た正確な労
働時間管理

メール等社
内の連絡の
時間制限

時間外や休
日の対応を
⾏わない旨
の顧客等へ
のアナウンス

朝型勤務の
推奨（割増
⽐率の引き
上げ等）

正確な在社
時間を把握
し、勤務時

間との差を確
認し、管理
職に連絡

テレワーク以
外で勤務時
間中の中抜
けを認める

（規則等で
明記）

フレックスタイ
ムや裁量労
働制、変形
労働時間制

の導入

5営業日以
上の連続休
日取得につ
いて、取得
計画の事前
提出を制度

化

取得率の低
い人へのヒア
リングやアン
ケート実施

24時間営
業、年中無
休等の職場
における定休
日の新設・

増加

時間単位の
年次有給休

暇制度

有給の傷病
休暇を⽤意

該当 該当 該当 該当 該当 該当 該当

31.7 5.2 69.0 22.2 18.8 7.1 64.2 52.4 77.1 33.4 46.6 2.7 57.0 51.2
30.8 5.4 68.2 20.9 17.4 6.7 62.5 51.1 76.1 32.7 45.8 2.5 55.8 50.2
41.5 3.1 78.5 36.9 35.4 12.3 84.6 67.7 89.2 41.5 56.9 4.6 70.8 63.1
47.7 9.1 90.9 39.2 29.5 13.1 89.2 76.1 94.9 41.5 72.7 5.1 65.9 76.1
38.9 5.3 77.9 23.1 24.0 7.7 77.9 60.6 86.5 42.3 53.8 1.9 67.8 66.3
28.3 4.7 68.6 19.4 14.7 7.3 62.3 52.9 75.4 39.3 40.3 2.6 57.1 50.8
16.5 2.8 45.8 10.8 9.6 2.4 36.5 27.7 57.4 15.3 26.5 1.6 41.8 21.3
62.2 17.8 93.3 60.0 48.9 31.1 93.3 86.7 95.6 66.7 86.7 13.3 75.6 88.9
50.0 10.4 95.8 43.8 36.5 12.5 90.6 82.3 94.8 47.9 74.0 2.1 66.7 76.0
36.0 5.5 85.2 23.2 21.2 7.7 79.7 65.6 90.4 37.6 55.3 2.3 65.3 64.3
19.8 2.1 46.0 11.4 8.7 2.4 41.3 29.9 59.5 22.2 27.8 1.9 45.5 29.6
32.5 3.4 71.9 18.4 15.0 5.5 71.1 60.4 84.3 33.9 48.6 2.4 59.6 56.4
31.0 6.7 66.6 25.4 22.0 8.5 58.4 45.7 71.0 33.0 45.0 2.9 54.8 46.8

業
種

製造業合計
非製造業合計

売
上
高

1兆円以上
3,000億〜1兆円未満

1,000億〜3,000億円未満
1,000億円未満

総
合
偏
差
値

偏差値65以上
偏差値60以上65未満
偏差値50以上60未満

偏差値50未満

上
場
区
分

上場企業
非上場企業

BQ16　労働時間適正化・休暇取得促進のための取り組み

貴社

全体

0

50

100（％）

Ⅳ．社会価値

評価に使⽤したデータについて、取組の実施の有無を確認いただけます
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健康経営銘
柄選定

健康経営優
良法人認定
（ホワイト
500でない
認定も含

む）

ISO45001
または

OHSAS18
001の認証

日本政策投
資銀⾏　健
康経営格付

スポーツ庁
スポーツエー
ルカンパニー

認定

その他

該当 該当

7.5 67.3 14.3 3.5 23.7 18.2
7.8 66.0 15.2 3.5 22.9 17.4
3.1 83.1 4.6 3.1 33.8 27.7
13.1 87.5 29.0 5.1 40.3 31.8
9.1 80.8 19.7 3.8 28.4 20.2
6.8 69.6 7.9 3.1 20.9 13.6
2.8 40.2 4.4 2.0 9.6 10.4
22.2 97.8 28.9 8.9 53.3 51.1
18.8 86.5 37.5 6.3 45.8 36.5
6.4 84.6 17.0 3.9 29.6 19.3
3.7 44.7 4.5 1.9 9.8 8.7
8.7 70.9 26.8 3.1 24.9 18.9
6.5 64.4 3.8 3.8 22.7 17.6

業
種

製造業合計
非製造業合計

売
上
高

1兆円以上
3,000億〜1兆円未満

1,000億〜3,000億円未満
1,000億円未満

総
合
偏
差
値

偏差値65以上
偏差値60以上65未満
偏差値50以上60未満

偏差値50未満

上
場
区
分

上場企業
非上場企業

BQ11　健康経営・安全衛生に関する認定

貴社

全体

0

50

100（％）

Ⅳ．社会価値

評価に使⽤したデータについて、取組の実施の有無を確認いただけます
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