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　結果概要

貴社偏差値 貴社ランク 業種平均
偏差値

総合S
平均偏差値

建設業 / 住建

Ⅲ．貴社の評価結果概要Ⅲ－１．総合・分野別スコア概要

貴社業種
（AQ1回答/分析用）

総合偏差値

⼈材活⽤⼒

⼈材投資⼒

テクノロジー活⽤⼒

59.9

54.8

61.9

60.9

62.2

61.8

64.4

68.3

49.3

48.3

49.9

52.4S+

A++

A+

S

20 30 40 50 60 70 80 90

同業種平均 総合Sランク平均 貴社

＜分析用業種について＞
評価で業種別の調整を⾏う場合には貴社がAQ1で回答している業
種を使用していますが、当レポートでは、貴社の回答業種などを参考
に弊社にて付与した「分析用業種」を使用しています。以下「業種平
均」は、この「分析用業種」が貴社と同じ企業の平均を表しています。

全企業の最低偏差値 全企業の最高偏差値

ベーシックレポートでは比較対象として「業種平均偏差値」と「1ランク上の
企業の偏差値」を示しています。ただし、貴社がS++の場合には1ランク上
がいないので、S++平均を表示しています。
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　指標別まとめ

イノベーション推進・教育体制

⼈材確保・キャリア⾃律

多様なキャリアパス

＊赤いラインが偏差値50（平均点）

Ⅲ－2．指標別偏差値 Ⅲ．貴社の評価結果概要

偏差値

貴社 S企業
平均

業種
平均

共通 ⼈材戦略とKPI 53.4 59.5 49.1

多様で柔軟な働き方 57.8 60.7 48.1

ワークライフバランス 51.9 57.0 49.9

エンゲージメント・現場⼒向上 60.4 60.1 50.6

⼈材投資
⼒

68.8 63.0 50.7

61.1 60.0

⼈材
活用⼒

ダイバーシティの推進 48.6 59.2 46.9

49.2

58.4 56.0 51.1

先端分野⼈材の育成 64.1 60.7 49.8

テクノロ
ジー

活用⼒

テクノロジー導入・関連投資 69.9 61.6 50.9

先端的テクノロジー活用 60.2 58.8 55.5

フィードバック資料記載の中分類ベースで、偏差値の分布と目標ランク（1ランク上の企業）との比較を表示しています。
同じ偏差値でも、分布（最高・最低や密集度合い）によって意味合いは異なってきます。偏差値の全社平均は50（赤線）であるため、
例えば「先端分野⼈材の育成」のように分布が右に広がっている場合は多くの企業が偏差値40台に密集し、一部の飛びぬけた企業が90近い偏差値を出している一方、
「ワークライフバランス」のように分布が左に広がっている場合は極端に偏差値の高い企業が存在しない一方、偏差値が低い企業が一部存在している、といったことが読み取れます。

20 30 40 50 60 70 80 90 100

業種平均 総合Sランク企業平均 貴社
全企業の最低偏差値

全企業の最高偏差値

〜
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　1.分野共通項目・⼈材活⽤⼒①

＜分野共通＞
⼈材戦略とKPI

＜⼈材活用⼒＞
⼥性の役員・執⾏役員登用
⼥性の管理職登用（部⻑以上）
⼥性の管理職登用（課⻑）
昇進の男⼥差
男⼥賃⾦格差
⼥性の積極採用・活躍促進
⼥性の就業継続
シニアの雇用
ミドル・シニアの待遇
外国⼈の役員・管理職登用
少数者への配慮
育児休業の利用（⼥性）
出産からの復職
育児休業の利用（男性）
育休取得・復帰⽀援
介護・病気療養と仕事の両⽴⽀援
時間に関する多様で柔軟な制度

4.3

Ⅳ－２．詳細項目　業種平均・目標ランク平均との比較 Ⅳ．詳細項目分析

貴社
偏差値

S企業平均 業種平均
偏差値 ギャップ 偏差値 ギャップ

44.5 55.8 -11.3 45.6

53.4 59.5 -6.1 49.1

44.4 54.5 -10.0 43.8

45.7 54.0 -8.4 47.1

56.7 51.6 5.1 57.3

43.0 53.6 -10.6

-1.1
43.3 54.7 -11.4 44.8 -1.5

0.6
39.6 55.7 -16.1 44.4 -4.8
38.3 50.9 -12.6 46.2 -8.0

-1.4
56.7 54.9 1.8 51.4 5.3
57.7 55.9 1.7 56.2 1.4

-0.6
54.6 58.1 -3.5 46.7 7.9
66.4 62.4 4.0 49.0 17.4

49.6 -6.5
54.1 54.0 0.1 50.3 3.8
52.9 55.5 -2.6 49.6 3.3

60.1 56.3 3.8 49.4 10.7

77.5 60.2 17.4 48.9 28.7
57.2 58.8 -1.6 48.2 9.0

ここでは11指標をさらに細分化した詳細項目について、偏差値の分布と業種平均・目標ランク企業平均との比較を表示しています。
ここでの偏差値は得点率の偏差値を表しています。貴社、あるいは貴社の所属する業種にとって重要度の低い項目に関しては、一部配点から外したり配点の割合を
下げるなど全体に与える影響度を⼩さくする配慮をしている場合があり、必ずしも得点を下げる⼤きな要因になっているとは限りません。
なお、記者評価の項目に関しては、貴社偏差値・指定企業偏差値とも非公開となっておりますのでご了承ください。

20 40 60 80 100

業種平均 貴社 総合Sランク企業平均

全企業の最低偏差値 全企業の最高偏差値
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　2.⼈材活⽤⼒②

＜⼈材活用⼒（続き）＞
テレワーク・モバイルワーク等環境整備
在宅勤務実績
従業員の社外活動⽀援
労働時間の把握・削減取り組み
休暇の取得
労働時間（全社平均）
労働時間（過重労働の防止）
健康経営
メンタルヘルス
従業員調査の実施
従業員調査の活用
賃⾦改善・⼈事評価
非正社員の待遇
ｸﾞﾙｰﾌﾟのｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ・現場⼒向上
【⼈材活用】ユニーク・先進施策

Ⅳ－２．詳細項目　業種平均・目標ランク平均との比較 Ⅳ．詳細項目分析

貴社
偏差値

S企業平均 業種平均
偏差値 ギャップ 偏差値 ギャップ

43.9 57.9 -14.0 45.7 -1.8
56.6 59.0 -2.4 49.7 7.0

62.4 57.5 4.8 52.1 10.3
63.2 60.4 2.8 47.4 15.8

48.0 53.1 -5.1 50.2 -2.2
50.1 55.7 -5.6 48.9 1.2

55.6 58.6 -3.0 49.9 5.7
42.3 54.9 -12.6 46.3 -4.0

60.6 56.7 3.9 51.3 9.3
55.2 52.4 2.7 51.5 3.7

57.3 56.6 0.7 51.9 5.4
66.6 58.7 8.0 51.4 15.2

54.2 58.7 -4.5 49.2 5.1
58.1 55.2 2.9 50.4 7.7

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
43.7 57.2 -13.5 49.5 -5.7

20 40 60 80 100
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　3.⼈材投資⼒・テクノロジー活⽤⼒

＜⼈材投資⼒＞
# イノベーション⼒を高める取り組み
# イノベーションを推進する社内制度
# 研修費
# 研修時間
# 新卒採用
# ⼈材の流動性
# 学び直し⽀援
# キャリア⾃律⽀援
# 転勤に関する施策・限定正社員
# 若⼿の管理職登用
# 非正規・限定正社員のキャリアアップ
# 先端分野⼈材の育成
# 研究開発⼈材
# 博士⼈材・外国⼈研究者
# ⼈材交流
# 【⼈材投資】ユニーク・先進施策
# ＜テクノロジー活用⼒＞
# 業務効率化テクノロジー・ツール

データ分析・活用
現場改善におけるテクノロジー活用
ICT投資・研究開発投資
先端的or効果的なテクノロジー

Ⅳ－２．詳細項目　業種平均・目標ランク平均との比較 Ⅳ．詳細項目分析

貴社
偏差値

S企業平均 業種平均
偏差値 ギャップ 偏差値 ギャップ

67.5 62.6 4.8 49.6 17.9
70.3 60.9 9.4 50.9 19.5
55.4 57.4 -2.0 50.0 5.4
69.2 58.5 10.7 52.2 17.0
58.9 56.5 2.4 51.5 7.3
60.8 55.8 5.0 49.0 11.8
64.3 58.5 5.7 50.3 13.9
50.7 60.2 -9.5 46.5 4.2
59.9 56.1 3.8 50.7 9.2
46.7 55.1 -8.4 48.4 -1.7
61.0 52.6 8.4 52.7 8.3
59.8 58.7 1.1 48.0 11.8
61.5 59.1 2.4 50.1 11.4
64.5 54.6 9.9 51.8 12.7
56.7 59.7 -3.0 48.6 8.0
50.7 56.9 -6.2 48.9 1.8

63.2 59.2 4.0 49.8 13.4
68.8 62.1 6.6 48.3 20.4
67.8 60.5 7.3 53.0 14.8
52.4 56.1 -3.8 46.9 5.5
60.2 58.8 1.4 55.5 4.6

20 40 60 80 100

〜
〜
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≪分析軸別　平均値・中央値≫ ≪ヒストグラム≫

Ⅳ．社会価値

BQ15　有給休暇取得率・管理職と非管理職の差（絶対値）

平均 中央値

上場企業 16.0 15.4
【上場区分】

【売上高】
非上場企業 15.8 15.0

3,000億〜1兆円未満 16.0 15.3
1兆円以上 17.5 16.8

1,000億円未満 14.9 14.7
1,000億〜3,000億円未満 15.4 14.9

偏差値65以上 16.0 15.7
【SDGs総合偏差値】

偏差値50以上60未満 16.4 15.8
偏差値60以上65未満 17.6 16.0

【業種（AQ1）】
偏差値50未満 14.8 14.6

非製造業合計 14.6 13.7
製造業合計 17.5 16.7

貴社 23.3 pt

15.4 pt

社数 平均 中央値

全体 696 16.0

pt

pt

指定企業 0 -

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100
累積（%）（社数）

評価に使⽤したデータについて、貴社の⽴ち位置を把握できるようなグラフを収録しております
（サンプル掲載のデータは収録データの一部となります）
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≪分析軸別　平均値・中央値≫ ≪ヒストグラム≫

Ⅳ．社会価値

BQ15　年間平均休⽇⽇数

平均 中央値

上場企業 136.9 138.0
【上場区分】

【売上高】
非上場企業 138.2 139.0

3,000億〜1兆円未満 137.9 139.0
1兆円以上 139.3 140.0

1,000億円未満 134.1 136.0
1,000億〜3,000億円未満 136.7 137.0

偏差値65以上 140.6 140.0
【SDGs総合偏差値】

偏差値50以上60未満 138.7 139.0
偏差値60以上65未満 138.5 140.0

【業種（AQ1）】
偏差値50未満 134.2 136.0

非製造業合計 135.3 137.0
製造業合計 138.9 139.0

貴社 120.0 日

138.0 日

社数 平均 中央値

全体 756 137.0

日

日

指定企業 0 -

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

0

20

40

60

80

100

120

140

160
累積（%）（社数）

評価に使⽤したデータについて、貴社の⽴ち位置を把握できるようなグラフを収録しております
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≪分析軸別　平均値・中央値≫ ≪ヒストグラム≫

Ⅳ．社会価値

BQ15　有給取得10⽇未満⽐率

平均 中央値

上場企業 30.8 27.5
【上場区分】

【売上高】
非上場企業 26.3 22.2

3,000億〜1兆円未満 26.1 21.8
1兆円以上 20.9 15.6

1,000億円未満 42.7 42.5
1,000億〜3,000億円未満 32.6 31.6

偏差値65以上 22.3 19.2
【SDGs総合偏差値】

偏差値50以上60未満 26.0 20.8
偏差値60以上65未満 22.7 18.8

【業種（AQ1）】
偏差値50未満 39.6 39.3

非製造業合計 35.6 35.7
製造業合計 24.7 21.2

貴社 31.6 ％

26.3 ％

社数 平均 中央値

全体 716 30.5

％

％

指定企業 0 -

0%

10%

20%

30%

40%

50%
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80%
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評価に使⽤したデータについて、貴社の⽴ち位置を把握できるようなグラフを収録しております
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勤務間イン
ターバル規制

制度

労働時間削
減で減少す
る残業代の

補填

ICTを活⽤し
た正確な労
働時間管理

メール等社
内の連絡の
時間制限

時間外や休
日の対応を
⾏わない旨
の顧客等へ
のアナウンス

朝型勤務の
推奨（割増
⽐率の引き
上げ等）

正確な在社
時間を把握
し、勤務時

間との差を確
認し、管理
職に連絡

テレワーク以
外で勤務時
間中の中抜
けを認める

（規則等で
明記）

フレックスタイ
ムや裁量労
働制、変形
労働時間制

の導入

5営業日以
上の連続休
日取得につ
いて、取得
計画の事前
提出を制度

化

取得率の低
い人へのヒア
リングやアン
ケート実施

24時間営
業、年中無
休等の職場
における定休
日の新設・

増加

時間単位の
年次有給休

暇制度

有給の傷病
休暇を⽤意

該当 該当 該当 該当 該当 該当 該当

31.7 5.2 69.0 22.2 18.8 7.1 64.2 52.4 77.1 33.4 46.6 2.7 57.0 51.2
30.8 5.4 68.2 20.9 17.4 6.7 62.5 51.1 76.1 32.7 45.8 2.5 55.8 50.2
41.5 3.1 78.5 36.9 35.4 12.3 84.6 67.7 89.2 41.5 56.9 4.6 70.8 63.1
47.7 9.1 90.9 39.2 29.5 13.1 89.2 76.1 94.9 41.5 72.7 5.1 65.9 76.1
38.9 5.3 77.9 23.1 24.0 7.7 77.9 60.6 86.5 42.3 53.8 1.9 67.8 66.3
28.3 4.7 68.6 19.4 14.7 7.3 62.3 52.9 75.4 39.3 40.3 2.6 57.1 50.8
16.5 2.8 45.8 10.8 9.6 2.4 36.5 27.7 57.4 15.3 26.5 1.6 41.8 21.3
62.2 17.8 93.3 60.0 48.9 31.1 93.3 86.7 95.6 66.7 86.7 13.3 75.6 88.9
50.0 10.4 95.8 43.8 36.5 12.5 90.6 82.3 94.8 47.9 74.0 2.1 66.7 76.0
36.0 5.5 85.2 23.2 21.2 7.7 79.7 65.6 90.4 37.6 55.3 2.3 65.3 64.3
19.8 2.1 46.0 11.4 8.7 2.4 41.3 29.9 59.5 22.2 27.8 1.9 45.5 29.6
32.5 3.4 71.9 18.4 15.0 5.5 71.1 60.4 84.3 33.9 48.6 2.4 59.6 56.4
31.0 6.7 66.6 25.4 22.0 8.5 58.4 45.7 71.0 33.0 45.0 2.9 54.8 46.8

上
場
区
分

上場企業
非上場企業

BQ16　労働時間適正化・休暇取得促進のための取り組み

貴社

全体

総
合
偏
差
値

偏差値65以上
偏差値60以上65未満
偏差値50以上60未満

偏差値50未満

売
上
高

1兆円以上
3,000億〜1兆円未満

1,000億〜3,000億円未満
1,000億円未満

業
種

製造業合計
非製造業合計

0

50

100（％）

Ⅳ．社会価値

評価に使⽤したデータについて、取組の実施の有無を確認いただけます
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