
求職者の皆様へ（ハラスメント相談窓口のご案内） 

株式会社日経リサーチ（以下「当社」といいます。）では、すべての人が安心して働くことができ

る環境整備に取り組んでおり、従前よりハラスメント相談窓口を設けております。 

労働施策総合推進法の改正（２０２６年１０月施行）に伴い、当社では採用選考活動における求職

者の皆様に対するセクシュアルハラスメント等の防止措置を強化し、相談窓口の利用対象を求職者

の皆様へ拡大いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

                     記 

１ 相談対象 当社の採用選考活動、会社説明会等の機会およびこれらに関連する場面において発生

した、セクシュアルハラスメントをはじめとする就業環境や選考環境を害する行為。 

２ 相談窓口 下記窓口にてメールによるご相談を受け付けております。 

① 社内窓口（株式会社日経リサーチ 人事労務部）  

メールアドレス：soudan@nikkei-r.co.jp 

② 社外窓口（株式会社日本経済新聞社 法務・コンプライアンス室）  

メールアドレス：complian@nex.nikkei.co.jp 

３ プライバシー保護および不利益取扱いの禁止 

ご相談いただいた内容や個人情報は厳重に管理し、相談対応および事実確認の目的以外には使用い

たしません。 

ハラスメントの相談を行ったこと、または事実関係の確認等に協力したことを理由として、採用選

考における不利益な取扱いを行うことは一切ありません。 

                             ２０２６年１０月１日 

                           株式会社日経リサーチ 

以上 


